POLITICA DE DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO
DA ASSOCIAGAO RIO MEMORIAS
CNPJ n°® 38.013.006/0001-76

1. INTRODUGAO

Esta Politica reafirma o compromisso da Associacdo Rio Memdrias com a preservacao da
memoria, do patriménio cultural e social e com a construgdo de um ambiente institucional
mais justo, plural e acolhedor.

A Rio Memdrias entende que a diversidade € o que torna cada pessoa unica, e que a
inclusdo é o que fortalece o coletivo. Por isso, atua sempre em conformidade com a
legislagdo vigente, com respeito aos direitos humanos, valorizando as singularidades de
seus Colaboradores e Parceiros por meio de uma atuacdo ética, transparente e
responsavel.

2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os compromissos da Rio Memadrias em relacdo a Diversidade,
Equidade e Inclusdao (DEI), garantindo respeito, dignidade e tratamento justo a todas as
pessoas. Esta Politica também tem por objetivo fortalecer o senso de pertencimento,
aumentar o engajamento das pessoas envolvidas com a Associagdo e tornar o ambiente
institucional mais criativo, plural e acolhedor a partir da valorizacdo de experiéncias e
vivéncias diversas.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as pessoas que atuam em nome da Rio Memoérias —
conselheiros, diretores, funcionarios e voluntarios (“Colaboradores”) — bem como a
fornecedores e prestadores de servico (“Parceiros”). Uma vez cientes desta Politica, todos
devem agir de acordo com ela e advogar por sua observancia, de modo que situacdes de
discriminagdo ndo sejam iniciadas nem perpetuadas.

4. DIRETRIZES E DIMENSOES DA DIVERSIDADE

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da Rio Memérias, a Associacdo apoia a
diversidade, a equidade e a inclusdo, e combate toda forma de discriminacdo. A diversidade
humana se manifesta em diversas dimensdes, entre as quais a Rio Memodrias destaca:

» Género: reconhecer e combater desigualdades histéricas entre homens e mulheres,
incluindo atitudes como machismo, misoginia e mansplaining, bem como respeitar as
identidades de pessoas trans e travestis;

* Raga e etnia: valorizar a diversidade racial e étnica como riqueza do pais, repudiando o
racismo e o preconceito racial, inclusive em suas formas disfarcadas de "piada" ou
regionalismo;



* Pessoa com deficiéncia: garantir acessibilidade e participacdo plena de pessoas com
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, multipla ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), evitando termos inadequados como "portador" ou "necessidades especiais";

+ Orientacao sexual e identidade de género: reconhecer e respeitar todas as formas de
amor e identidade, incluindo pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans, queer, intersexo,
assexuais, pansexuais e nao-binarias (LGBTQIAPN+);

* Crenca e religidao: assegurar a liberdade de crenga e de consciéncia, combatendo a
intolerancia religiosa em qualquer uma de suas manifestagdes;

+ Idade e geragdes: valorizar a convivéncia entre diferentes geragdes, combatendo o
etarismo e expressdes que desqualifiquem pessoas por serem mais jovens ou mais velhas;

* Neurodiversidade e condicoes de saude especificas: reconhecer formas de
funcionamento cerebral e condicbes de saude muitas vezes invisiveis — como TDAH,
dislexia, transtornos mentais comuns, doencgas autoimunes, entre outras — que podem
exigir adaptacdes razodaveis para o pleno exercicio das atividades;

+ Origem regional: coibir preconceitos relacionados a sotaques, regido de origem ou
habitos culturais, reconhecendo sua proximidade histérica com o racismo.

Esta lista ndo é exaustiva: a Rio Memorias reconhece que existem outros aspectos que
atravessam as pessoas e podem representar barreiras ao seu desenvolvimento,
permanecendo atenta a eles.

5. POSICIONAMENTO

A Rio Memdrias usa sua atuagao na preservacdo da memoria e do patriménio cultural para
contribuir com uma sociedade mais justa, plural e acolhedora, na qual todas as pessoas
tenham voz, espaco e oportunidade de crescer.

6. COMPROMISSO

 Promover uma cultura de valorizacdo da diversidade, reconhecida e praticada por
Colaboradores e Parceiros, com o engajamento do Conselho Diretor na construgcao de
ambientes psicologicamente seguros e com oportunidades equitativas para todas as
pessoas;

» Coibir agdes, critérios e tratamentos discriminatérios motivados por género, raca, etnia,
orientagdo sexual, identidade de género, religido, idade, deficiéncia, condicdo de saude,
origem regional, estado civil, classe socioecondmica, convicgao politica ou qualquer outra
caracteristica. Eventuais violagdes a esta Politica serdo consideradas violagdes ao Cddigo
de Etica e Conduta da Rio Memdrias, sujeitas as sangdes nele previstas;

» Adaptar processos internos para que sejam mais inclusivos, livres de vieses e baseados
na valorizagdo das competéncias das pessoas;



« Educar e conscientizar continuamente Colaboradores e Parceiros sobre diversidade,
equidade e inclusdo, promovendo uma rede acolhedora e um senso de pertencimento; e

» Utilizar linguagem inclusiva e livre de expressdes discriminatérias ou capacitistas nas
comunicacoes institucionais.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
7.1. Conselho Diretor

» Apoiar e garantir a implementac¢ao das iniciativas de diversidade, equidade e inclusao da
Associagao;

» Aprovar esta Politica e suas eventuais alteragdes.
7.2. Comité de Etica e Conduta

« Zelar pela aplicagdo desta Politica, em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da Rio
Memorias;

* Receber, apreciar e conduzir denuncias relacionadas a condutas discriminatorias, nos
termos do Cadigo de Etica e Conduta.

7.3. Colaboradores e Parceiros
* Promover um ambiente respeitoso, justo e inclusivo em suas atividades cotidianas;

+ Comunicar ao Comité de Etica e Conduta qualquer conduta discriminatéria de que tenham
conhecimento.

8. GLOSSARIO
» Diversidade: pluralidade social e cultural de um grupo de pessoas — como raga, etnia,
idade, género, identidade de género, orientagdo sexual, religido, cultura, condi¢ao fisica e

de saude, formacao, entre outras — que faz de cada pessoa Unica;

* Equidade: reconhecer e tratar as desigualdades de forma justa, oferecendo condicbes
diferenciadas para que todas as pessoas alcancem as mesmas oportunidades;

* Inclusao: remover barreiras, intolerdncia e discriminagdo, promovendo um ambiente
seguro, acolhedor e colaborativo, no qual todas as pessoas se sintam pertencentes e

possam participar plenamente;

» Discriminagdo: acao que exclui, diferencia ou prejudica alguém com base em
caracteristicas pessoais;

* Racismo e preconceito racial: discriminacdo ou julgamento baseado em raga, cor da
pele ou etnia; o racismo é crime no Brasil;

» Etarismo: esteredtipo, preconceito ou discriminacdo baseados na idade da pessoa;

» Capacitismo: discriminagao ou preconceito contra pessoas com deficiéncia;



 LGBTQIAPN+: sigla que representa a diversidade de orientagdes sexuais e identidades
de género — lésbicas, gays, bissexuais, transexuais/transgéneros, queer, intersexo,
assexuais, pansexuais, nao-binarios, entre outras identidades;

* Neurodiversidade: conjunto de formas de funcionamento cerebral que divergem do
padrao socialmente esperado, incluindo condi¢cdes como TDAH, TEA, dislexia e altas
habilidades.

9. DENUNCIAS E SANGOES

Dendncias relacionadas a violacdes desta Politica devem ser encaminhadas ao Comité de
Etica e Conduta, nos termos do Cddigo de Etica e Conduta da Rio Memodrias.

O descumprimento desta Politica é passivel de sangbes, que podem incluir adverténcia
verbal, adverténcia por escrito, suspensdo ou desligamento, conforme a gravidade da
conduta, observado o devido processo previsto no Cédigo de Etica e Conduta. As sangdes
aplicadas devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.

10. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Diretor e devera ser
revisada a cada 3 (trés) anos, ou sempre que houver alteragao relevante em seu conteudo.



